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EL NUEVO EDIMIENTO
DISCIPLINARIO PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS
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04 Principio de legalidad, tipologia

hoy, de las faltas y sanciones.
O

05 Principio de imparcialidad y
debido proceso.
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06 El procedimiento disiciplinario.

07 Régimen probatorio.









. Falta gravisima con culpa
gravisima.

c. Falta gravisima dolosa.

d. Falta leve. (no fue para
tanto)
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a. Vio
defens .
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b. La existencia de
irregularidades sustanciales
que afectan el debido
proceso.

c. Falta de competencia del
gunaonarlo para proferir el
allo.
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renuente.

c. Una queja legitima.
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C rave d

e B

b Folta gravnsuma con culpa
gravisima.

c. Falta grave con culpa grave.

d. Le archivaria por la presencia de
una causal de justificacion.
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a. Formulo recurso de
apelacion.

b. Formulo recurso de
reposicion.

c. Acudo ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

d. Me pongo a llorar porque
si fue gol de Yepes.
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Escuela Superior de Colegio Colombiano
Administracion Pablica del Administrador Publico

Sabias

Segun el indice de
Percepcion de corrupcion
2020, Colombia se
encuentra en el puesto 92
/180 paises, con un
puntaje de 39/100.

De acuerdo con la
Informacion del DANE, los
colombianos consideran
que el factor qgue mas
puede influir para que se
presenten practicas
iIrregulares en la
administracion publica,
es |la ausencia de valores
éticos con un 39.7%.
Encuesta de ambientey
desempeno Institucional
EDI (2019)

Entre los paises que
hacen parte de la OCDE,
Colombia ocupa el
penultimo puesto entre
3’7 paises, superando
unicamente a México.
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“Si cada uno barriera

el patiode sucasael

mundo estaria cada
vez mas limpio.”

Teresa de Calcuta
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Derecho Penal

Colegio Colombiano
del Admimstrador Pablico

Derecho
Disciplinario

Pqtestad . Derecho
sancionatoria ! contravencional

Derecho
correccional

Impeachment
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Derecho

Disciplinario
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Fscucla Superier de

. RS e Colegio Colombiano
Administracion Fablica

del Admimstrador Pablico

Servidores Estudiantes Fuerza Privados de
publicos publica la libertad

Responsalilidad

Filtro especial de sujecién
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Escuela Superior de Colegio Colombiano
Administracion Publica del Administrador Publico

N

Estructurade la
; responsabilidad
disciplinaria
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Fscucla Superier de
vidmimistracion Fablica

Organismos de control

Funcionarios

:

2t A |

Supervisores

publicos
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Coleqgio Colombiano
del Admimistrador Pablico
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Escucla Superior de

. Rl s Colegio Colombiano
Administracion Fablica

del Admimistrador Publico

Juicio
. . Valoracion
Juicio
Adecuacion

Tipos de juicios
disciplinario

Q
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Juicio
Reproche
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Capacidad onducta . Cologo Coombiano

Ilicitud Sustancial | < Tipicidad

Culpabilidad = Responsabilidad
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Colegio Colombiano
del Admimstrador Publico

wvidministracias

Derecho Derecho
Penal Disciplinario



& ¢Como se tipifica

Escucla Superior de
Administracion Foblica

undelito?

El delito esta descrito de
manera exacta y precisa. Por
ejemplo: "El que matare a otro
incurrira en (...)
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Colegio Colombiano
del Administrador Publico




&8
000
€$060

Fscucla Superior de
vilministracion Fublica

Contiene una gran variedad de
eventuales comportamientos que

podrian ser sancionables.

Ej. Serad un deber "Cumplir y hacer que
se cumplan los deberes contenidos en

la Constitucion, la ley, los tratados
internacionales, etc. (...)"
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Coleqio Colombiano
del Admimistrador Pablico
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Art. 52 al 64

Faltas gravisimas

Relacionados con delitos

Derechos, deberes, prohibiciones

Art. 37 al 39

Colegio Colombiano
del Admimstrador Publico
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gravisimas
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Fscucla Superior de
vilministracion Fublica
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Coleqio Colombiano
del Admimistrador Pablico

En una entidad publlca se estaba

gestando una linda relacion
laboral...
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Escucla Superior de

vidmimistraciaon Fablica
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Colegio Colombiano
del Admimstrador Pablico

Los gestos de carinono
se hicieron esperar...









Coleqio Colombiano

Un dia un compaiero _
denuncio aquellos bonitos
estos ante la autoridad
Isciplinaria...
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Qmen asumio el Caso,

tomo con tran uilidad la
adecuaciondela
conducta enla norma...
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e ;Cualseriala
conducta
disciplinariamente
relevante?

e (Que tipodisciplinario il “
se pudo configurar? 2 D A N

. :Cémo cerraria la o NSISTENTE DEDIRECCIO

-\
5o ¢ ‘;’}J jf
e :Qué otros deberes - il P

uncionales observan SAYA Y -
en el caso? .

adecuacion tipicade la o |

conducta? =4 "‘/1 J‘é'q'ifé t-’i-‘i ‘N

ASISTINTIHSEDEPREIDUCCION
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Fscucla Superior de
vidmimistracion Fablica
Tipo
Sancion

Destitucion e
inhabilidad general

Suspensidn e
inhabilidad especial

Multa

Amonestacion
escrita

Limite de la sancion

10 a 20 anos

8 a 10 anos

3 ad 18 meses

1a12 meses

10 a 180 dias de
salario

Clasificacion de falta

Gavisimas dolosas

Gravisimas con culpa
gravisima

Graves dolosas

Graves culposas

Leves dolosas

Leves culposas

" S—

Colegio Colombiano
del Admimstrador Publico



5, Im arclalldad y
debido proceso.

DERECHO.&




Fscucla Superior de

Expedicion Ley
2094 de 2021 -

Fallodel 8 de

julio de 2020, D
Corte IDH (Caso
PetroUrrego Vs. - -
cOIombiaf

Colegio Colombiano
del Admimstrador Publico

Caracter
administrativo de
la PGN

Sistema
inquisitivo

Facultades
jurisdiccionales
PGN

Division de
roles
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wdministracion Fablica del Administrador Pablico

Modelo anterior Modelo vigente
Ley 734 de 2002 Ley 2094 de 2021
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Notificacién
del pliego de

cargos
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Escucla Superior de
Administracion Foblica

Procedimiento
fase de
Instruccion

e De oficio

e Queja

e Informe

e EXp. Andnimo

Indagacion previa

Inhibitorio

(6 meses)

Archivo
provisional

Par. 1. Art. 208

Art. 208

Investigacion
disciplinaria. (6 meses)

Art. 213
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Colegio Colombiano
del Admimstrador Publico
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Escucla Superior de
Administracion Foblica

e Cierre Investigacion
e Traslado

o Alegatos previos.
(10 dias)

Art. 220

A

Archivo

Pliego de

cargos

Art. 221

|

Notificacion
Pliego de Cargos

|

Remision
Juzgamiento

(3 dias)

Prérroga 1
(6 meses)

Prérroga 2
(3 meses)

|

Archivo
definitivo
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Colegio Colombiano
del Admimstrador Publico



Fallo de

primera
instancia




. . i—
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& ® Decide el procedimiento a — .._‘.-: ;

2 .. seguir ===
I:.ﬁ.ﬂ ﬁ' e Traslado descargos ::-_f*::.:-.tf:
Escucla Superior de l Colegio Colombiano
Vidministracion Foblica del Admimistrador Publico

Descargos
(15dfasy | T TTTTTTTTTTT

Procedimiento [ ]

juzgamiento
(Ordinario)

Auto solicita variacion de
pliego de cargos
(error en la calificacion)

N/er diagrama 3.

Auto decreta o
niega pruebas

l

Periodo probatorio
(90 dias)

!

!

Auto varia pliego
de cargos

(prueba sobreviniente)
\ Ver diagrama 3.

Traslado de alegatos
(10 dias)

\

Fallo primera instancia
(30 dias)
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s eg U n d u Fallo pnmerfl instancia
N (30 dias)
Instancia

Fallo de segunda

Recurso de apelacion
instancia (40 dias)

(10 dias)
Traslado pruebas -t Auto decreta prueba de
practicadas oficio Fallo de segunda
(5 dias) (2da instancia)

instancia (45 dias)



Designar T2
apoderado. =

Ser oido en
version libre.

Solicitar o aportar
pruebas y controvertirlas
e intervenir en su
practica.

e
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TR s i

Interponer
recursos.

Rendir descargos
y Presentar
alegatos.

G e




Régimen
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Se Inspeccion AR
YY" disciplinaria sz
I-Zm.'.m.-la '*-an i--!' |.1-..- Colegio Colombiano
vdminisiracion Foblica del Administrador Publico
Testimonio
Documentos

Indicios

Peritacion

Confesion

Cualquier medio de prueba legalmente reconocido
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- Etapa de investigdéion® Lds’

Declaracion que un sujeto
realiza de manera voluntaria,
sobre algunos hechos
disciplinariamente relevantes
que podrian tener
consecuencias juridicas
adversas.

sanciones de inhabilidad,
suspension o multa se
disminuiran a la mitad.
Etapa de juicio: Se reducira
hasta una tercera parte.

a. Debe rendirse ante la autoridad
S N disciplinaria, o su comisionado.
\) b. Debe estar asistido por defensor.

c. Debe ser informado de las
garantias de no autoincriminacion
y los beneficios de rebaja de

Investigacion: Desde la apertura,
hasta la ejecutoria del auto de cierre.
(HDR)

Juicio: Hasta antes de la ejecutoria . sancion.
del auto que concede el traslado d. Debe ser libre, espontanea e
informada.

para alegatos. (Cargos)
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Fscucla Superier de
wdministracion Fihlive

e Debera ser informado
acerca de la importancia
y las consecuencias
juridicas que asume con
su declaracién. (Art. 168
del CGD)

e Cada testigo debera ser

interrogado por separado.

(Art. 172 del CGD) - Se le
consultara por sus
condiciones civiles, de

parentesco o amistad con

el disciplinable.

* Los sujetos procesales
podran realizarle
preguntas. (Art. 175 del
CGD).

" S—

Colegio Colombiano

Posibilidad de reconstruir los hechos oBj&ts gg” "'
investigacion, a partir de la narracion que realice
un testigo, distinto de la persona implicada, que
haya tenido conocimiento de estos por haberlos
percibido con sus sentidos.

Todas las personas salvo
las excepciones del articulo
33 de la C.N, y (i) Ministros
de cualquier culto, (ji) los
abogados y (iii) Los demas
que deban guardar secreto
por disposicion de la ley.

Los menores podrdan ser
testigos, siempre y cuando
su declaracion sea recibida
por el Defensor o Comisario
de Familia en su despacho.
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Fscucla Superior de
vidmimistraciaon Fablica

Dentro del acta deberan constar
los elementos relevantes
encontrados y las manifestaciones
de quienes intervinieron en la
diligencia.

Los testimonios recaudados se
recogerdn en formulario distinto al
del acta de inspeccion. (Art. 185 del
CGD)

Podra designarse perito en el auto
que decretod la prueba o en el
momento de su practica.
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Colegio Colombiano
del Admimstrador Publico

Tiene como finalidad
individualizar a los autores de
una conducta disciplinable,
verificar o esclarecer los
hechos materia de
investigacion. Esta puede
recaer sobre cosas, lugares,
bienes y otros efectos
materiales.

Se admitira la opinién
técnica, cientifica o
artistica de otras
persondas, siempre que
se hubiese autorizado
en el auto que decretd
la inspeccion.
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Fscucla Superior de
vidmimistraciaon Fablica

e Traslado del dictamen y
respuesta del perito: Los
sujetos procesales tendrdn tres
(3) dias para solicitar su
complementacion, aclaracion o
adicion. Seguidamente, el
perito tendra cinco (5) dias
para dar respuesta, los cuales
podrdn ser prorrogables.

O |
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Rendida por un tercero
calificado que puede ser un
servidor publico o un
particular, emite una
declaracion de caracter
técnico, artistico o cientifico,
sobre hechos de interés
para el proceso, sin que le
sea permitido emitir juicios
de responsabilidad
disciplinaria.

Podra formularse hasta
antes del traslado de
alegatos. (Art. 180 del CGD)
De prosperar la objecion, el
nuevo dictamen no serd
objetable.

Colegio Colombiano
del Admimstrador Publico
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Escritos, impresos, planos, dibujos,
cuadros, mensajes de datos, fotografias,
cintas cinematogrdaficas, discos,
grabaciones magnetofénicas,
videograbaciones, radiografias, talones,
contraseias, cupones, etiquetas, sellos vy,
en general, todo objeto mueble que
tenga caracter representativo o
declarativo, y las inscripciones en
lapidas, monumentos, edificios o
similares.”
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El indicio es producto del intelecto, porque parte su
elaboracion de un hecho conocido, el indicante, el
cual debe estar demostrado por cualquiera de los
medios de prueba admitidos por la ley, que permite |
hacer un descubrimiento mas o menos aproximado

de un hecho desconocido, el indicado, mediante

inferencias o deducciones apoyadas en los dictados

de la loégica, los parametros de la experiencia y en

las reglas y avances de la ciencia.

a. el hecho indicador, indicante, o
afirmaciones evidenciales,

b. la regla de experienciaq,

c. el esfuerzo intelectual de inferencia y,
d. el hecho indicado, conclusion o indicio.
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Fscucla Superier de
vidmimistracion Fablica

La corrupcion viendo
a la ética
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Coleqgio Colombiano
del Admimistrador Publico
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“del servidor
publico 4.0
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cristian salazar chavarro
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tMuchas gracias: .

L 4

( j CRISTIAN SALAZAR
8 A B 0O G A D 0 B.E. ﬁ E H Ot




